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straini pe teritoriul
Republicii Moldova




Acest material informativ a fost
elaborat in cadrul proiectului
~Imbundtdtirea accesului la justitie
pentru a trdi in demnitate”,
implementat de PNUD Moldova in
parteneriat cu Centrul de Drept al
Avocatilor (CDA), cu sprijin financiar din
partea Germaniei.

Opiniile exprimate apartin autorilor si
nu reflectd neapdrat punctele de vedere
ale PNUD si ale Germaniei.



I. Conform articolului 431 din Legea nr. 200 a
Republicii Moldova ,,Privind regimul strainilor
n Republica Moldova” din 16 iulie 2010, strainii
pot desfasura activitati de munca pe teritoriul
Republicii Moldova in baza dreptului de sedere
sau a dreptului de sedere temporara in scop de
munca, precum si a unui permis de sedere
temporara in scop de munca, eliberat de
autoritatea competenta pentru straini.

1) Dreptul de sedere temporara in scop de
munca este acordat: imigrantului muncitor;
cetateanului  strain  implicat 1 proiecte
investitionale  de  importanta  nationalg;
lucratorului strdin Tnalt calificat; strainului care
desfasoara activitati didactice, culturale, 1n
domeniul sanatatii sau sportului; strainului care
ocupa o functie de conducere; strainului care
ocupd o functie de conducere n domeniul
tehnologiilor informationale; specialistului n
tehnologia informatiei; strainului angajat de
rezidenti ai zonelor economice libere; si strainului
a carui ocupatie este inclusa in Lista profesiilor
prioritare.



2) Dreptul de sedere temporara in scop de
munca este acordat de autoritatea competenta
pentru straini — Inspectoratul General pentru
Migratie —in baza unei cereri standard depuse de
o intreprindere, institutie sau organizatie cu statut
de persoana juridica, indiferent de forma de
proprietate sau forma organizatorico-juridica,
inclusiv reprezentanta unui subiect strain ori de o
persoana fizica care angajeaza cetateni straini sau
utilizeaza forta de munca straina (denumit in
continuare beneficiar-solicitant).

3) Strainii care sosesc n scop de angajare n baza
unor contracte individuale de munca pot ocupa
doar locuri de munca vacante care au fost
declarate si inregistrate de catre beneficiarul-
solicitant la Agentia Nationala pentru Ocuparea
Fortei de Munca.



4) Minorilor straini nu li se acorda dreptul de
sedere in scop de munca. O persoana este
considerata minora in Republica Moldova pana la
Tmplinirea varstei de 18 ani.

5) Documentele hecesare pentru
acordarea/prelungirea dreptului de sedere
temporara in scop de munca, care sunt depuse
personal de catre beneficiarul-solicitant (sau
prin reprezentant legal) la Ghiseul unic pentru
documentarea strainilor sau prin intermediul
serviciilor web:

e Cerere standard pentru acordarea dreptului
de sedere temporara;

e Copie a paginii din pasaportul national al
strainului care contine datele de identificare;

e Dovada detinerii unui spatiu locativ in
Republica Moldova;

e Certificat de cazier judiciar sau alt document
cu valoare juridica echivalenta;

e Copie a contractului individual de munca;

e Documente care justifica scopul solicitarii
dreptului de sedere;

e Permis de sedere (doar in cazul prelungirii
permisului de sedere).
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6) Clarificarea anumitor cerinte privind
documentele si termenele de
depunere/eliberare, precum si procedurile de
contestare — aplicabile tuturor cazurilor de
angajare enumerate mai jos:

a) Cererea standard pentru acordarea dreptului
de sedere temporara in scop de munca poate fi
descarcata de pe pagina oficiala a Inspectoratului
General pentru Migratie (IGM)
(https://igm.gov.md). Aceasta este completata si
depusa de catre beneficiarul-solicitant, adica
angajatorul mentionat la punctul 2).

b) Contractul individual de munca al strainului
trebuie sa specifice salariul lunar, care nu trebuie
sa fie mai mic decat salariul mediu lunar pe
economie, prognozat pentru anul de gestiune. In
anul 2023, salariul mediu n economia Republicii
Moldova a fost de 11.832 lei moldovenesti.

c) Documentul care confirma existenta unui
spatiu locativ in Republica Moldova poate



https://igm.gov.md/

* Documentul de proprietate asupra locuintei in
Republica Moldova — poate fi un contract de
vanzare-cumparare, contract de donatie,
contract de schimb, certificat de proprietate
sau certificat de mostenire. Dreptul de
proprietate trebuie sa fie fnregistrat 1n
Registrul de Stat al Imobilelor;

e Sau un document care atesta dreptul de
folosinta asupra locuintei — poate fi un
contract de Tnchiriere imobiliara sau un
contract de folosinta gratuitd, inregistrat la
organul fiscal teritorial.

d) Certificatul de cazier judiciar (sau alt document
cu aceeasi putere juridica) trebuie tradus, legalizat
sau apostilat de catre autoritatile statului al carui
cetatean este strainul. Daca certificatul de cazier
judiciar nu indica o perioada de valabilitate, acesta
este considerat valabil timp de sase luni de la data
emiterii.



e) Daca un strain a locuit legal cel putin doi ani
intr-o tara alta decat cea a cetateniei sale, acesta
trebuie sa prezinte un certificat de cazier judiciar
sau un document echivalent emis de autoritatile
tarii de resedinta, tradus si legalizat sau apostilat,
precum si un document care sa confirme dreptul
de sederein acea tara.

f) Pentru prelungirea dreptului de sedere,
certificatul de cazier judiciar nu este necesar.

g) Toate documentele trebuie depuse in original
Si copie.

h) Pentru acordarea dreptului de sedere
temporara in scop de muncd, documentele
trebuie depuse cu 30 de zile inainte de expirarea
sederii legale a strainului pe teritoriul Republicii
Moldova.

i) Pentru prelungirea dreptului de sedere
temporarda n scop de muncd, documentele
trebuie depuse cu cel mult 15 zile calendaristice
inainte de expirarea permisului de sedere
temporara pentru scopuri de munca.



j) Cetatenii Uniunii Europene trebuie sa depuna
documentele cu cel mult 15 zile calendaristice
Tnainte de expirarea perioadei pentru care le-a
fost acordat dreptul de sedere/rezidenta.

k) Se percepe o taxa de stat pentru examinarea
cererilor de acordare sau prelungire a dreptului de
sedere temporara in scop de angajare, precum si
pentru eliberarea documentelor de identitate
pentru straini:

o In prezent, taxa pentru acordarea dreptului
de sedere temporara in scop de angajare este
de 1.440 MDL,;

e Taxa pentru prelungirea dreptului de sedere
temporara n scop de angajare este de 720
MDL;

e Taxa pentru eliberarea permisului de sedere
temporara sau permanenta este de 50 MDL.

Incepand cu 1 ianuarie 2024, va fi aplicat un nou
sistem de taxe (conform Legii privind taxa de stat
nr. 213 a Republicii Moldova, Chisinau, 31 iulie
2023):
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e Pentru acordarea dreptului de sedere
temporara in scop de angajare — 3.600 MDL;

e Pentru prelungirea dreptului de sedere
temporara in scop de angajare — 1.800 MDL;

e Pentru inregistrarea lucratorilor detasati
pentru o perioada de pana la 90 de zile — 100
MDL pentru fiecare persoang;

e Pentru eliberarea permisului de sedere
temporara sau permanenta — 150 MDL.

Neplata taxei de stat constituie motiv pentru
emiterea unei decizii de refuz in acordarea sau
prelungirea dreptului de sedere temporara in
scop de angajare. -

)  Conform articolului 333 din Codul
Contraventional, nerespectarea termenului de
depunere a cererii pentru acordarea sau
prelungirea dreptului de sedere temporara la
organul competent pentru straini de catre
cetatenii straini sau apatrizii atrage aplicarea unei
amenzi cuprinse intre 18 si 30 de unitati
conventionale. O unitate conventionala este
echivalenta cu 50 de lei moldovenesti.
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m) Decizia de acordare sau prelungire a dreptului
de sedere temporara n scop de angajare se ia n
termen de 15 zile de la data depunerii
documentelor. Acesta este un act oficial emis
strainilor de catre autoritatea competenta, care
confirma dreptul la sedere temporara pe teritoriul
Republicii Moldova.

n) Permisul de sedere temporara (PST).
Eliberarea permisului de sedere temporara in
scop de angajare este realizata de autoritatea
competenta pentru straini. Strainul este obligat sa
se prezinte la autoritatea competenta pentru
straini in termen de cinci zile calendaristice de la
data acordarii dreptului de sedere temporara in
scop de angajare pentru a solicita permisul de
sedere temporara. Permisul este emis la cererea
personala a strainului, cel tarziu in termen de 7
zile calendaristice de la data depunerii cererii.
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Valabilitatea permisului de sedere temporara este
limitata la perioada pentru care a fost acordat sau,
dupa caz, prelungjt dreptul de sedere temporara.
Permisul de sedere temporara se reinnoieste la
fiecare prelungire a dreptului de sedere
temporara.

0) Decizia de refuz privind acordarea sau
prelungirea dreptului de sedere temporard in scop
de angajare poate fi atacata 1n instanta
administrativa in termen de 30 de zile de la data
comunicarii deciziei, cu respectarea procedurii
preliminare prevazute de dispozitile Codului
Administrativ al Republicii Moldova.

p) Angajatorul poarta responsabilitatea pentru
integrarea migrantului muncii.

Q) In cazul incetarii anticipate a contractului
individual de munca, solicitantul beneficiar este
obligat sa informeze autoritatea competenta
pentru straini in termen de cinci zile lucratoare,
pentru a initia procedura de retragere a dreptului
de sedere al strainului.
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r) Datele de contact ale autoritatii competente
pentru straini:

Inspectoratul General pentru Migratie:
https://igm.gov.md/ru/node/100854

Telefon 1: (373-22) 820-007

Telefon 2: 080001527
7) Acordarea/Prelungirea dreptului de sedere
temporara pentru un imigrant muncitor (articolul
434 din Legea nr. 200 a Republicii Moldova,
2010):

Dreptul de sedere temporara pentru un imigrant
muncitor se acorda pentru o perioada de pana la
un an, cu posibilitatea prelungirii pentru un nou
termen.

8) Acordarea/Prelungirea dreptului de sedere
temporara cu scop de activitate profesionala
pentru un migrant muncitor a carui ocupatie este
inclusa in Lista profesiilor prioritare (articolul
435 din Legea nr. 200 a Republicii Moldova,
2010):
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a) Pe langa documentele enumerate la punctul 5),
pentru acordarea dreptului de sedere temporara
pentru aceasta categorie de migranti muncitori
este necesar sa se prezinte — in original si copie —
un act de studii sau alt document care atesta
pregatirea profesionala a lucratorului strdin invitat
la munca, tradus si legalizat sau apostilat de
autoritatile statului al carui cetatean este strainul
(acest document nu este necesar pentru
prelungirea dreptului de sedere temporard).

b) Dreptul de sedere temporara cu scop de
activitate  profesionala pentru un migrant
muncitor a carui ocupatie este inclusa in Lista
profesiilor prioritare se acorda pe o perioada de
doi ani, cu posibilitatea prelungirii pentru un nou
termen.

9) Acordarea/Prelungirea dreptului de sedere
temporara cu scop de activitate profesionala
cetatenilor straini implicati in proiecte de
investitii de importanta nationala (Articolul 437
din Legea nr. 200 a Republicii Moldova din
2010):
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a) Dreptul de sedere temporara cu scop de
activitate profesionala cetatenilor straini implicati
in proiecte de investitii de importanta nationald se
acorda pe o perioada de pana la doi ani, cu
posibilitatea prelungirii pentru un nou termen,
care nu trebuie sa depaseasca durata realizarii
proiectului de investitii.

b) Pentru prelungirea dreptului de sedere
temporara cu scop de activitate profesionala a
cetateanului strain, pe langa documentele
prevazute la punctul 5), solicitantul beneficiar
trebuie sa prezinte date privind dinamica angajarii
lucratorilor locali.

10) Acordarea/prelungirea dreptului de sedere
temporara cu scop de activitate profesionala
persoanelor care ocupa functii de conducere
(articolul 436 din Legea nr. 200 din 2010 a
Republicii Moldova):
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a) Dreptul se acorda persoanelor care ocupa
functii de conducere si care gestioneaza
personalul angajat subordonat in  cadrul
beneficiarului-reclamant, in care au fost efectuate
investiti  conform prevederilor Legji privind
investitile Tn activitatea de Tintreprinzator nr.
81/2004 sau in care au fost create locuri de
munca.

b) Pe langa documentele enumerate la punctul 5),
pentru acordarea sau prelungirea dreptului de
sedere temporara pentru aceasta categorie de
persoane este necesar sa se prezinte:

e O copie a contractului individual de munca al
strainului, care sa specifice atributiile si
salariul lunar, ce nu trebuie sa fie mai mic
decat salariul mediu lunar prognozat pentru
anul de raportare. Conform actului constitutiv,
un manager poate prezenta un contract de
management sau un contract de mandat;
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e De asemenea, dovada investitiilor realizate,
certificata de un auditor acreditat inregistrat in
Registrul de Stat al Auditorilor, sau un raport
privind retinerea impozitului pe venit, a
contributiilor obligatorii de asigurari medicale
si a contributillor obligatorii de asigurari
sociale de stat, care confirma crearea locurilor
de munca (formular IPC 21).

c) Dreptul de sedere temporara in scopul
activitatii lucrative pentru persoanele care ocupa
functii de conducere se acorda pentru o perioada
stabilita conform alineatului (3) al articolului 361
din Legea nr. 200/2010 a Republicii Moldova
privind regimul strainilor.

d) Daca solicitantul-beneficiar nu indeplineste
conditiile prevazute la alineatul (3) al articolului
361, persoanele care ocupa functii de conducere
pot obtine dreptul de sedere temporara in scopul
activitatii lucrative ca imigranti muncitori.
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11) Acordarea/prelungirea dreptului de sedere
temporara in scopul activitatii lucrative pentru
cetatenii straini angajati in proiecte de asistenta
externa

(articolul 438 din Legea nr. 200 din 2010 a
Republicii Moldova):

a) Pe langa documentele mentionate la punctul 5),
pentru acordarea sau prelungirea dreptului de
sedere temporara pentru aceasta categorie de
persoane este necesar sa se prezinte si o cerere
din partea executantului proiectului sau a
organului/ institutiei/ organizatiei de administratie
publica beneficiar.

b) Dreptul de sedere temporara in scopul activitatii
lucrative pentru cetatenii straini angajati in proiecte
de asistenta externa se acorda pentru durata
implementarii proiectului, care nu trebuie sa
depaseasca perioada solicitata in cererea depusa
de executantul proiectului sau de
organul/institutia/ organizatia beneficiar.
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12) Acordarea/prelungirea dreptului de sedere
temporara in scopul activitatii lucrative pentru
lucratorii straini inalt calificati

(articolul 439 din Legea nr. 200 din 2010 a
Republicii Moldova):

a) Dreptul la sedere temporara in scopul activitatii
lucrative este acordat lucratorilor strdini Tnalt
calificati in urmatoarele conditii:

» Beneficiarul-aplicant intentioneaza sa angajeze
strainul pe postul corespunzator pe baza unui
contract individual de munca cu norma
intreaga si sa i plateasca un salariu de cel putin
cinci ori salariul mediu lunar pe economie,
previzionat pentru anul de raportare;

e Strainul detine pregatirea  profesionala
necesara, experienta de munca sau abilitati
specifice pentru postul ocupat.

b) Trebuie sa fie prezentate documentele
prevazute la punctul 5).
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c) Dreptul la sedere temporara in scopul activitatii
lucrative pentru lucratorii straini Thalt calificati se
acorda pe o perioada de pana la trei ani, cu
posibilitatea prelungirii pentru un nou termen, care
nu trebuie sa depaseasca durata contractului
individual de munca.

13) Acordarea/prelungirea dreptului la sedere
temporara in scopul activitatii lucrative pentru
cetatenii straini implicati in activitati de predare,
culturd, sanatate si sport (articolul 4311 din
Legea nr. 200 din 2010 a Repubilicii Moldova):

a) Dreptul la sedere temporara in scopul activitatii
lucrative se acorda sau se prelungeste cetatenilor
straini care desfasoara activitati de predare,
cultura, sanatate, sport sau alte tipuri de activitati
specifice temporare in institutii specializate ale
Republicii Moldova, cu respectarea urmatoarelor
conditii:

* Beneficiarii-aplicanti din domeniile culturii,

sanatatii, educatiei, sportului si stiintei sunt
atestati conform legislatiei n vigoare;
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 Exista acorduri bilaterale interinstitutionale sau
internationale privind admiterea strainului
invitat.

b) Pe langa documentele mentionate la punctul 5),
pentru acordarea sau prelungirea dreptului de
sedere temporara pentru aceasta categorie de
persoane este necesar sa se prezinte un aviz emis
de autoritatea competenta in domeniile culturii,
sanatatii, educatiei, sportului sau stiintei.

c) Dreptul de sedere temporara cu scop de
activitate remunerata se acorda strainului pentru o
perioada de pana la un an, cu posibilitatea
prelungirii pentru un nou termen.

14) Acordarea/prelungirea dreptului de sedere
temporara cu scop de activitate remunerata
lucratorilor straini detasati (articolul 4310 din
Legea nr. 200 din 2010 a Repubilicii Moldova):
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a) Pentru lucratorii straini detasati pe o perioada
cumulata ce depaseste 90 de zile calendaristice
intr-un an calendaristic.

b) Pe langa documentele mentionate la punctul 5),
cu exceptia contractului individual de munca,
pentru acordarea sau prelungirea dreptului de
sedere temporara pentru aceasta categorie de
persoane este necesar sa se prezinte o copie a
documentului de detasare emis de intreprinderea
care a detasat strainul si contrasemnat de
beneficiar-solicitant, precum si o copie a
contractului de prestare servicii si/sau executare
lucrari.

c) Dreptul la sedere temporara cu scop de
activitate remunerata pentru lucratorii straini
detasati se acorda pentru o perioada de un an, cu
posibilitatea de prelungire pentru o perioada
cumulata de pana la trei ani, care nu trebuie sa
depaseasca durata contractului de prestare servicii
si/sau executare lucrari.
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15) Acordarea/prelungirea dreptului de sedere
temporara cu scop de activitate remunerata
pentru cetatenii straini care detin functii de
conducere in cadrul unui beneficiar-solicitant
care desfasoara activitati in domeniul
tehnologiei informatiei (articolul 4312 din Legea
nr. 200 din 2010 a Republicii Moldova):

a) Pe langa documentele mentionate la punctul 5),
trebuie sa fie prezentate: o concluzie emisa de
autoritatea competenta in domeniul tehnologiei
informatiei si o copie a contractului individual de
munca al strdinului, in care sa fie specificate
atributiile si salariul lunar, care nu trebuie sa fie mai
mic decat salariul mediu lunar pe economie,
prognozat pentru anul de raportare. Conform
actului constitutiv, un manager poate prezenta un
contract de management sau un contract de
mandat.

b) Dreptul de sedere temporara cu scop de
activitate remunerata este acordat strainului
pentru o perioada cumulata de pana la patru ani,
cu posibilitatea de prelungire, in functie de
circumstante, pentru un nou termen de patru ani.
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16) Acordarea/Prelungirea dreptului de sedere
temporara in scop de activitate remunerata
pentru specialisti straini in domeniul tehnologiei
informatiei (articolul 4312 din Legea nr. 200 din
2010 a Republicii Moldova):

a) Pe langa documentele enumerate la punctul 5),
trebuie depusa o concluzie emisa de autoritatea
competenta in domeniul tehnologiei informatiei.

b) Dreptul de sedere temporara in scop de
activitate remunerata se acorda strainului pentru o
perioada totala de pana la doi ani, cu posibilitatea
de prelungire, n functie de circumstante, pentru un
nou termen de pana la doi ani, care nu trebuie sa
depaseasca durata specificata in contract.

17) Acordarea/prelungirea dreptului de sedere
temporara in scop de activitate remunerata
lucratorilor straini angajati de rezidentii zonelor
economice libere (Articolul 4313 din Legea Nr.
200 din 2010 a Republicii Moldova):
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a) Pe langa documentele mentionate la punctul 5),
se prezinta o cerere din partea administratorului
principal al zonei economice libere.

b) Dreptul la sedere temporara in scop de activitate
remunerata se acorda strainului pentru o perioada
de un an sau pentru durata specificata in contractul
individual de munca, cu posibilitatea prelungirii
pentru o perioada cumulata de pana la cinci ani.

II. Categorii de straini care pot presta activitati
lucrative pe teritoriul Republicii Moldova pe
baza vizei, dreptului de sedere sau dreptului de
sedere temporara, dupa caz, fara a fi necesara
obtinerea prealabila a dreptului de sedere
temporara in scop de activitate remunerata si a
permisului de sedere temporara in scop de
activitate remunerata (conform prevederilor
punctelor 8 si 9 ale articolului 431 din Legea nr.
200/2010 a Republicii Moldova):
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a) Personalul misiunilor diplomatice si al oficiilor
consulare, organizatiilor internationale acreditate in
Republica Moldova, precum si membrii familiilor
acestora;

b) Jurnalisti acreditati Tn Republica Moldova;

c) Artisti si lucratori din domeniul culturii care
sosesc pentru o perioada de pana la 90 de zile,
precum si membrii colectivelor artistice aflati in
turneu, inclusiv personalul administrativ si tehnic;

d) Cadre didactice universitare si cercetatori
stiintifici care participa la programe de mobilitate
academica pe baza unor acorduri
interdepartamentale, cu dreptul de a sustine
cursuri sau de a desfasura cercetari pe o perioada
scurta (pana la 90 de zile);

e) Specialisti independenti;
f) Persoane aflate in vizite de afacersi;

g) Persoane detasate temporar de catre o entitate
juridica straing;
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h) Persoane detasate in Republica Moldova in
scopuri oficiale;

i) Persoane care au sosit In Republica Moldova
pentru cercetare stiintificd in cadrul proiectelor
europene sau internationale, cu exceptia celor care
sosesc in scop de munca pe baza unui contract
individual de munca;

) Marineri si echipaje ale navelor maritime si
fluviale;

k) Persoane care sosesc pentru studii, inclusiv in
cadrul programelor de schimb de studenti, precum
si pentru pregatire profesionala neplatita sau
perfectionare (strainii care detin permis de
sedere temporara pentru studii pot desfasura
activitdti de muncd in Republica Moldova
conform legislatiei muncii, respectand durata
normala a timpului de munca prevazuta la alin.
(2) al art. 95 din Codul Muncii nr. 154/2003, dar
totalul nu trebuie sa depaseasca 1564 ore pe
an);
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) Detinatorii dreptului de sedere permanenta sau
persoanele cu resedinta permanenta in Republica
Moldova;

m) Persoanele apatridd a caror statut este
recunoscut de Republica Moldova;

n) Detinatorii dreptului de sedere temporara pentru
reintregirea familiei;

o) Detinatorii dreptului de sedere temporara pentru
activitati religioase;

p) Persoanele pentru care, in baza tratatelor
internationale la care Republica Moldova este
parte, se stabileste un alt regim de angajare decat
cel prevazut de legislatia n vigoare;

q) Actionarii, partile sociale si membrii consiliului
de administratie ai beneficiarului-constituent care
efectueaza investitii straine si nu ocupa functii
platite, pentru cel mult 90 de zile calendaristice n
orice perioada de 180 de zile calendaristice;
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r) Administratorul beneficiarului-constituent care
se afla pe teritoriul Republicii Moldova pentru cel
mult 90 de zile calendaristice in orice perioada de
180 de zile calendaristice;

s) Cetatenii Uniunii Europene sau ai altor state, al
caror lista este aprobata de Guvern, care nu se
incadreaza in nicio categorie mentionata la
punctele a)-r), care sosesc pentru o perioada de
pana la 90 de zile;

t) Strainii care beneficiaza de toleranta — pe durata
termenului de toleranta acordat pentru sederea lor
in Republica Moldova, acestia pot desfasura
activitati lucrative conform legjslatiei muncii, fara a
fi necesara obtinerea dreptului de sedere
temporara cu scop de munca si a permisului de
sedere temporara cu scop de munca.

III. Pe langa persoanele mentionate mai sus,
accesul la piata muncii si dreptul de a munci fara
permis de sedere pentru angajare sunt acordate:
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1) Refugiatii si persoanele care beneficiaza de
protectie umanitara au dreptul sa lucreze ca
salariati la persoane fizice sau juridice si pot
desfasura liber activitati  profesionale i
antreprenoriale.

2) Strdinii cu statut de protectie temporara pe
teritoriul Republicii Moldova — pentru o perioada
ce nu depaseste durata protectiei temporare
(articolul 39 din Legea nr. 270/2008 privind Azilul).
Angajarea persoanelor care beneficiaza de
protectie temporara se realizeaza pe baza unui
contract individual de munca. Angajatorul are
obligatia sa notifice Agentia Nationala pentru
Ocuparea Fortei de Munca in termen de cel mult 5
zile de la angajarea persoanei care beneficiaza de
protectie temporara. In cazul angajarii n sistemul
de sanatate, persoanele care beneficiaza de
protectie temporara primesc permis de la
Ministerul Sanatatii pentru exercitarea activitatii pe
durata protectiei temporare.
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3) Persoanele care solicita azil — pe intreaga
durata a procesarii cererii lor (articolul 28 din Legea
nr. 270/2008 privind Azilul), Tncepand cu
momentul eliberarii unui act de identitate
provizoriu.

4) Solicitantii statutului de apatrid — pe intreaga
duratd a procesarii cererii lor (articolul 873 din
Legea nr. 200/2010 privind regimul strainilor in
Republica Moldova), incepand cu momentul
eliberarii unui act de identitate provizoriu.

Important de stiut!
Angajarea oficiala iti creste protectia si
garanteaza respectarea drepturilor tale.
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* Angajarea oficiala nu iti ofera doar o sursa de
venit, ci si garantii sporite.

* Strainii angajati pe baza unui contract
individual de munca beneficiaza de aceleasi
drepturi si obligatii in domeniul Asigurarii
Obligatorii de Sanatate ca si cetatenii
Republicii Moldova.

« Inabsenta unui contract individual de munca
exista riscul neindeplinirii sau Tncalcarii unor
drepturi ale lucratorului, cum ar fi dreptul la
munca in conditii echitabile, inclusiv conditii
de munca care respecta cerintele de
securitate siigiena, dreptul la odihna,
reglementarea duratei timpului de lucru,
dreptul la remunerare, pauze zilnice de
odihna, zile libere etc.
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Unde sa te adresezi si cum sa gasesti un
loc de munca:

Strainii se pot adresa subdiviziunilor teritoriale
ale Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei
de Munca (ANOFM), care se gasesc in toate
raioanele Republicii Moldova, pentru a beneficia
de urmatoarele servicii gratuite:

* Asistenta pentru plasarea in campul muncii;

e Cursuri de pregatire profesionala;

e Instruire pentru lucrari publice;

» Informatii si consiliere profesionala;

» Indemnizatii de somaj sau beneficii pentru
integrare/reintegrare;

* Alte servicii legate de ocuparea fortei de munca.

33



Adresele si datele de contact ale subdiviziunilor
teritoriale ale ANOFM pot fi gasite pe site-ul:

https://www.anofm.md/ro/subdiviziuni.

Informatii pot fi obtinute si sunand la centrul de
apel ANOFM la numarul 080001000, de luni pana
vineri, intre orele 8:00 si 16:30, sau trimitand un
email la: centrulapel@anofm.md.

Apelurile efectuate din Republica Moldova sunt
gratuite.

Pentru cautarea ofertelor de munca, puteti vizita
si site-ul:

https://dopomoga.gov.md/, sectiunea ,Locuri de
muncad”, unde gasiti linkuri catre platforme si
grupuri in retele sociale care publica anunturi de
angajare, precum si anunturi despre cursuri de
formare profesionala.
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